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QUALIFICA AO DA ENTIDADE
0 Grupo Assistencial lrm5o Romano, 6 uma associacio civil fundada nos termos do Art. 53 da Lei
n9  10406,  de  10  de janeiro  de  2002,  com  o  CNPJ  04.285.711/0002-91,  de  cunho filantr6pico,
sem  fins   lucrativos  e   apartidario,  tern  como   principal   foco  o  trabalho  assistencial  e  ajuda
humanit5ria  as familias em  situas5o de  exclus5o social  e de  risco,  prestando assistencia  social,

psicol6gica e material as mesmas, visando a promo€5o da cidadania, do resgate da autoestima e
da inclus5o social.
0 trabalho desse grupo tern inicio com a assist€ncia a oito familias de Santo Andr6, bern antes de
sua formaliza¢5o e inspirado no trabalho que o GEIR ( Grupo Espirita lrmao Romano) fazia junto i
Casa  do  Cristo  Redentor de  ltaquera.  Com a  necessidade  e a  procura  de auxilio de  pessoas em
situacao  de  risco  e  vulnerabilidade  na  Casa  (Grupo  Espirita  lrm5o  Romano)  em  Santo  Andie,
iniciou-se uma acanhada acolhida dessas oito familias,
Com a  constru¢5o  da  sede  pr6pria  do GAIR  (Grupo Assistencial  lrmao  Romano),  o atendimento
aumentou  gradativamente  estendendo  o  auxilio  a  80  familjas,  chegando   hoje  a   quase  400
familias. A assistencia nos mostrou que as necessidades dessas familias iam al6m da alimentacio,
e numa vis5o e interaeio maior viu-se que o trabalho poderia crescer surgindo entio a GAIR, com
uma   assistencia   de   outros   servicos,   pois   para   melhorar   as   condi¢6es   dessas   familias   era
necess5rio oferecer outras oportunidades na area da assistencia. De acordo com a capacidade do

grupo e mais a disponibilidade dos voluntarios criou-se uma rede de assistencia que incluiu v5rios
servi§os   dos   quais   essas   familias   ho|.e   podem   usufruir.   Hoi.e   contamos   com   400   familias
atendidas. 0 GAIR tern como principal foco a trabalho assistencial e ajuda humanitaria as familias
em situaeao de exclus5o social  e de  risco,  prestando assistencia  social,  psicol6gica e  material as
mesmas, visando a promocio da cidadania, do resgate da autoestima e da inclus5o social.
Dentro dessa  analise  das familias assistidas deparamos com  a  necessidade  de trabalho e  renda.
Familias normalmente formadas par maes solo ou com  pais subempregados ou desempregados,
onde as m5es necessitam de uma Creche para matricular os filhos, para que possam efetivamente
assumir urn trabalho e auxiliar ou compor a  renda familiar.
A Creche Fraternidade Menino Jesus foi idealizada para atender essa comunidade que necessita
de  uma creche  para acolher seus filhos,  para que possam durante esse  periodo trabalhar,  para
melhorar as suas condic6es socioecon6micas. Observamos que essas criansas conviviam com as
difereneas  sociais e  muitas vezes com a  violencia,  acarretando  uma  s6rie  de  prejuizos  na  sua
formac5o e desenvolvimento.  Em  2012,  urn grande  passo foi dado com o  recebimento de  urn
terreno  de  2000m2  situado  na  esquina  da  Rua  Juquif  com  a  Rua  ltuiutaba,  Jardim  Cristiane,
doado pela prefeitura de Santo Andrd, destinado a edificac§o dessa creche.
Ligada  ao  Grupo  Assistencial  lrmao  Romano,  a  Creche  Fraternidade  Menino  Jesus,  pretende
atender, com qualidade, cerca de 90 criancas entre 0 a 3 anos de idade, de familias que residam
no municipio de Santo Andie.
A  Creche  Fraternidade  Menino Jesus  tern  a  Pedra  Inaugural  na  data  de  outubro  de  2018  e  a
inauguraeao Oficial ocorreu em 24 de janeiro de 2022, com o atendimento as crian¢as que foram
matriculadas no periodo de 29 de novembro a 04 de dezembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

A Educapao lnfantll caracterizase corm a prlmeira etapa da EducaQao Basica. 0 direito a Educacao  lnfantil, oLu
seeia, as Creches e Pie Esoolas, conligurase come uTra parte do direito a Educacao e este,  por sua vez, come
parte  dos  Dreitos  Humanos  que  todos  possuem.  A  Constituicao  Federal  esfabele  em  seu  artigo  206,   -A
Educos5o, dirofto d® t®doe e dover do E®todo ® de f®ndli®, .er& promovidlo e ine®rwhrada Com . eolabor.g5o
de ®oeiedede, visando ®o pleno dceemrchrimento do pe.®ce. e®u pr®paro par® ® exerctci® d. cided®rio e
®ua qualificae5® pan o tob®Iho-.
Outras  reformas tambem  buscaram  melhorar a qualidade da  Educacao  lnfantil  brasilelra:  a  Lei  de  Dretrizes  e
Bases  da  Educaeao  Nacional,  Lei  n°  9.394,  de  20  de  dezembro  de  1996  (u)BEN/96);  o  Plano  Nacional  de
Educa¢ao  @014C024),  Lei  n°  13.005,  de 25 de junho de 2014,  a  aiferagao da  LDBEr`I/96  por force  da  Lei  n°
13.4i5rm7.
Asmudancas,combaseemdocumentoslegais,tarho6mvisa`/amgarantiraqualidadedaspraticaspedag6gi+cas
dlesenvor\/idas na Educae8o lnfantil, entre elas, a Politica Nacional de Educapao lnfautil de 1994 QRASIL]  1994),
em que o Mnist6rio de Educacao O^EC) esfabelcoeu mefas oomo a expansao de \/agas e  politicas de melhoria
dcla qualidade no atendimento as criancas; os Criterios para urn Alendimento em Creches querespeite os Dreitoitos
Fundamentais  das  Criancas  GRASIL   1999;  os  Subsidios  para  Credenciamento  e  o  Funcionamento  das
lnstituic6es de  Educaeao  lnfantil;  o  Referendal  Currioular Nacional  para  a  Educacao  lnfantil  @RASIL,  199a);  as
Diretrizes Curriculares Naciorlais para a Educacao lnfandl, entre outros.
No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi prorrulgada a Base Naaonal Comum Curricular
@NCC), oportunizada a partir da mefa 7. do PNE, hEN N° 13.005 de 2014. Tratace de urn documento homelogado
em 20 de deziembro de 2017, que se caracteiiza por sua pluralidade.
A BNCC tern carater  mandatorio  e  esfabelece  o  copjunto de  aprendizagens  eesenciais  e indispensaveis,  com
Opjeth/os de Aprendizz)gem e Desen`/oMmento e Direitos de Aprendizagem a saber: coiiviver, brincar, participar,
explorar,  expressar e conheoerse di\/ididos em rfes grupce etarios (bebes,  onancas ben pequenas e  ciiancas
pequenas)  mos  dnco  Campos  de  Experiencias,  nomeados  come:  DO  Et+  a  a(fro  e  o  rvds",   4Ccxpo,  Gesfose
Movirnentos";  "Trapos,  Sons,  Cores e Formas";  mEscuta,  Fala,  Pensamento a lmaginag5on e aEspapos,  Tempos.
Quanticfades, Relapbes e Transformap6es".
Com a  BNCC.  os sistemas  e  as  redes  de  ensino.  bern oomo  as  insGtuio6es  esoolares  I)ilblica+cas  e  Darticulares.
Dassaram  a ter  urrra  referencia  nacional  obriaat6ria  Dara  a  elaboracao  ou  adeauacao  de seus  curriculos  efou
DroDostasDedaa6aicc+as.
A luz da legislacao citada no te]fro acima,  a SecretaTla de Educacao,  baseada nos preceitce erfubelecidce  pelo
Estatuto da Cnanga e do Adolescente  (ECA) e de suas diretrizes  Polftjoo Pedag6gicas, \/em inplernentando  no
rmuniofpio de Santo Andie, no que referese a Educacao lnfantll, politicas pablicas educacionais, de acordo com os
termos   estabaleddos   na   Constitui¢ao   Estadual   e   na   Constituicao   Federal,   bern  oorro   ce   prop6sitce   de
universahizacat), valorizapao e melhona da quatidade de emsino, corTelacionadce na Lei de Diretrizes e Bases da
Educaeao  Nacional  a  rim  de  que  todos  os  alunos  possam  ter  assegLirado  o  acesso  e  a  permanencia  e  a
necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condip6es nas Creches Municipais, Creches Parceiras
com TerTno de Colaboragivo e EMEI EFs.
Considerando  a  demanda  existente,  atualrnente,  e  a  capacidade  de  vagas  ofertadas  nas  Creches  da  Rede
MNlnicipal de Santo Andie, a Secretaria de Educac3o constata a existencia de demanda reprimda no que se refere
ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo assini, jtJstilicanes a necessidade da oelebragao
dle  Tern.o  de  Colaboraeao  oom  Oqganizae6es  da  Sociedade  Civil  -  OSCs,  garantindo  a  corrplementap5o  do
atendimento nas Unidades Escolares  da Redo Municipal.
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A Creche Fraternidade Menino Jesus est5 localizada numa regi5o periferica do Municfpio de Santo Andr6,
Jardim Cristiane. 0 Nticleo do Jardim Cristiane formou-se sobre uma area ptiblica no inicio da d6cada de
70.  Localiza-se  entre  as  Ruas  Rangel  Pestana,  Taioca  e  Martinho  Prado.  i  urn  bairro  residencial,  que
cresceu sem planejamento, de forma desordenada, mas que atraves de lutas insistentes, obteve recursos
e servicos que beneficiaram os moradores.
Ha   no  Jardim   Cristjane  somente   uma   creche   municipal   que   hoje  tern  a   capacidade   para   atender
aproximadamente 136 crian¢as de 0 a 3 anos.  Nos bairros vizinhos, Jardim Alvorada e Jardim  Estela tern
este   equipamento   de   servi¢o   educacjonal,   mas   para   as   familias   do   Jardjm   Cristiane   a   de   d.rficil
deslocamento, pois necessitariam de transporte ptiblico ou escolar para este acesso. Sendo que a maioria
das familias nao consegue manter financeiramente este servj9o e fazem o percurso a p6.
Djante da demanda e da necessidade da popula¢5o da regiao, no atendimento as familias de baixa renda e
de vulnerabilidade social, diagnosticou-se a necessidade de uma creche que atenda a Educa¢ao lnfantil (0
a 3 anos),  para que as macs trabalhadoras continuem a manter seus empregos, e assim seus filhos ter§o
acesso  a   uma   Educacao   lnfantil  de  qualidade,  assim   como  aos  cuidados  basicos  necessarios  coma:
alimenta¢5o e higiene.
A Creche Fraternidade Menino Jesus existe a partir da uni§o dos doadores e colaboradores sociais em
busca de mudan¢a na vida de crian¢as da Comunidade do Jardim Cristiane e arredores.
Toda a parte de infraestrutura, ou seja, a construc5o do pfedio, eqLiipamentos e materiais pedag6gicos

para  o  inicio  das  atividades foi  obtido  atraves  de  campanhas  de  arrecadaeao junto  ao voluntariado,
capta¢ao de doadores e recursos, eventos, o que mos permitiu a construc5o de uma area de 720m2 em
terreno doado pelo poder ptiblico.
Apesar da creche, historicamente, estar vinculada a vis5o de urn lugar apenas de cuidado e n5o orientada
por  obi-etivos  educacionais,  a  extens5o  e  imporfencia  de  sua fun¢ao  na vjda  da  crianca  vai  muito  al6m
disso. E consenso entre especialistas a importancia dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento da
crian€a,  e  a  creche  6  parte  importante  disto.  Uma  Educa¢ao  lnfantil  de  qualidade,  em  urn  ambiente
aconchegante, seguro e estimulante, promove o desenvolvimento global da crian¢a.
A creche 6 urn lugar de aprendizagem, cuidado, brincadeiras e socializae5o com outras crian¢as.

./`
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OE»ETIVO GEfIAL
tcndimento as onan9as em cTeche e  pretscola, assegurando desenv`ohinento edueacional e social dentro do que preeeiha a Lei de Duethzz= e Bases da Eduea¢aoNacioml- LDB.eiri

ecral nos arlngos 4°.  29.  30 e 3 I  e do Es.at`ilo da Cnan¢a c do Adolescente - ECA, .in cspecial res artigas 3°, 4a,  5°,  17,  18,  53, 58,  70, ben corrro mos Referenelais Cunlculares

acionais para Educa¢ao lnfantil -RCNEI e a Base Nacional Comurn CurTicular-BNCC   Promo`'er o cumprmento de tedas as delibera¢6es,  legisla¢6es c  Dormatr`'as que tralcm de

ucapao Bislca, inel\Kive rLa  Dehbera¢ao do  C'ivE n°col /2018

META QUANTITATIVA

Ag.upamerto N® de Turmas No die AIIiros(INTEGRAL)
No die Edueadores No de Auxiliare8

ngario  I  e 11 2 36 2 5
atemal  I e 11 2 48 2 3

OTAL DE ATENDIMENTO                                 84

CUMPFUMENTO  DO  PLJ\NO  DE  TTIABALHO

AgTupamento C.± tdal dr a-a (100*) a~ mi- d. -E-o (o6|) C.ndda®e a. `_ pfnddas de`dd) a
quECRAL) ORTB3RAL) n~trfe d. chrKirfe

TOTAL 84 80 4
ngcb-edaneddr ro kedi€ao 02€E -th 8. -A Ore a-ca-a a~o epcea-rro -d.1~ -` qd] to~ qgiv d® ate or da n-a ca-to m6& dofde aposdw8mviflut4ch3d.al`-H.radoadin86ndadra--.Irdca]amapi#..g=FTdrln.c.¢aod-utnoe6caraoscpa.aeovolueaotowhcone3Fndmcop-Ial

OE» ET]VOS ESPEciFICOS, ATIVIDADES, METAS E INDICADORES DE RESULTADOS
Objetivos Espeeificos Metas tividades ndicadores de Regultado

ropiciar a desenvoMmanto Integral da cnanga em sa.s m®Mmento lrriBgfal da cJianca a
rruto de atlvidedes que

eeucao das propostas dentro dosrtcoCamposdea(penchc/adaCi=

arantam cs see Drejtce de eu. o oufro e o n66.
spectos fisco. pslc016glooL  irttctectual e socal a_trs) r dcE Eixce Estn-turantes rencfizagem   Cc»Tmrer. Brincar. . gectos e movmertos,

nncadeiras e lntErecbes mcper; Btplorar I±pressar ra9os.  sons.  cores e forlTras,
ntec€ree ` fala, pensanrento erragmapio.Espag3,tempo,Liarcoade,refag5esetramsfolmac6es

Garand r a manutencao das vagas oferfadas mpnmco do Plano de Trabalho

eglsho no diana de dasse,r.asO(Secaana EscoLar

% ate 1 cO% das vagasI),elatdrce de exeeuca) do ot]eto

iver Fain lraes arfucipacao da Familla

euni6es de pals e educadores inmo 04 reuril6es ao ano

ncfrnerto lndi\nduabzado a rto necest no

Iests edLxgivas roma da ins"icao

ormas de Comunicacao erbaJ.  eeerita ou dBfal

ncentmar a espec.al LzaGao dce ed ucadoies .ropicLaroaurrrentodeinstricaodosdemals profss.onals
mT`olameto dcs Profissg}nais

eilni6es de fomiapfo lnlmo 8 formacrfe

ngresce, palestes. semlnanos.
inimo 4 centosroividos ofanas. \rorlehop, outroseum6esdeFomacfo

lnteragfo com Orgao Gesbr

euniispedag6greas andcpecfo de 80%
osslbllrtar o acompanhanrerto da exca.cao do oon`n±nk].ossibllTEartrccadoid6iasparamelhorarrentodasao6es

eEat6nce de Exee`.cao do Ob|eto encal

rsifas .n kro ensal

anter a espaco em concllcds fislcas aoequadas aotendimentodasaiancasdentrodasespecrfiadades de cada
rfefrorras nos Espeoce Fisicce

/manutengao,quislpfodematenais pedag6glcos

eallzacao do Fhafro no Plano deuacao do espaco fisloci/ n® de

dado ncas/nretragem e relapaodutto/onan9a,elhcyrasnoaspectsdeseguranca rabalho,  nedlanto autonza9ao do

Nra  Qladro cael .Refer¢nera ce Faixa EtanaD dos Creehe Miirpcipes` Comreniaaas e Escolas Pen]ciJanes Exclusives de Educagiv lnfarml

E
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METODOLOGIA

A  nossa  metodologia  de  trabalho  esta  baseada  em   uma   perspectiva  s6cio  construtivista,  e
interacionista,   que  abrange  tanto  os  processos  internos  da  crianca  que  aprende  quanto  a
natureza especifica do ensino.
Atrav6s  de  aproximac6es  sucessivas  com  os  diferentes  contetidos,  as  criancas  v5o  construindo
seus conhecimentos  pr6vios  e  modificandoiis  gradatjvamente  neste  processo  de  relacionar  as
novas   informa€6es   e   conhecimento   com   os   anteriores,   ocorrendo   a   construeao   de   novas
estruturas de pensamento.
A  crianga   6   incentivada  a  falar  sobre   suas  experiencias,   interesses,   conhecimentos,   a   expressar
sentimentos,    emo¢6es   e   responder   quest6es,   constantemente   nas   rodas   de   conversa,    nos
combinados,nas brjncadeiras etc. Fazendo com que vi construindo novas categorias de pensamento e
organize  seu  mundo  atrav6s  da  interatividade  com  outras  criancas  e  com  a  ae5o  facilitadora  das
educadoras com incentivo constante.
0   processo  de   ensino-aprendizagem   ocorre  dentro   das   reais   possibilidades   e   necessidades   das
criancas, portanto, deve ficar entendido que a crianpe aprende basicamente atraves das pr6prias a¢6es
sobre os ob)-etos do mundo,  constr6i  suas pr6prias categorias de pensamento ao  mesmo tempo em

que organizaseu mundo.
A  crian¢a   6   urn  ser   hist6rico   cultural   em   constante   desenvolvimento,   e   deve   ser   o   centro   da
aprendizagem.   Desenvolve-se de forma integral, cognitiva, afetiva e intelectual por meio das intera¢6es
erelac6es pfaticas do cotidiano.
Temos  a  finalidade  garantir a  visao  da  crianca  como  protagonista  em  todos  os  contextos  de  que faz

parte, segundo o que diz a Base Comum Curricular Nacional (BNCC), ela nao apenas interage, mas cria e
modifica a cultura e a sociedade.
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ESPACO FISICO EXISTENTE
mbientes lntemos No de c6modos
ala regular das turmas 2
ala de atividades multiuso 0
enoario 2

Brinquedoteca 1

raldario 1

Refeit6rio 1

nheiro infantil 3

mbientes Extemos N° de c6modos
layground 1

tio 1

Orta 0
lario 1

uadra de esportes 1

mbientes de Apoio N° de c6modos
ala de direeao 1

ecretaria 1

oordenacao pedag6gica 1

ala dos professores 1

mbientes de Servicos N° de c6modos
ozinha 1

Lactario 1

Despensa 1

lmoxarifado 0
ep6sito de lixo 1

nheiro de adultos 4
avanderia 1

utros 0

PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO
mbiente Descricao da Adequacao PrazoPrevisto

I
Nota: Reparos e adequap6es fisicas do im6vel somente podefao ser efetuados ap6s
autorizacao pfevia da Gestora.
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AC6ES DE COMUNICACAO
PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

-Em cumprimento a Lei Federal n913.019/2014, art.11, ao Decreto Municipal n916.870, de 26 de

dezembro  de  2016,  art.  12  e  ao  Decreto  Municipal  ng  16.646,  de  14  de  maio  de  2015,  serf
divulgada  na  internet e  em  locais visiveis  da  entidade  a  parceria  celebrada  com  a  administra¢5o

ptiblica.

MATRicuLAS

Ap6s a t6rmino da inscric5o, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protecao de dados 13.709, de 14 de agosto de 2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Poderi divulgar no site da entidade ou atrav6s de outras ferramentas de comunica€ao, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS
-    0 site oficial da entidade apresentafa fotos e descrigao de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

-    Serao divulgadas as ag6es ocorridas atrav6s da parceria celebradas em redes sociais;
-     Sera facultativa  a  distribui9ao  de  panfletos  informativos  para  comunidade escolar e  pt)blico
em geral,  apresentando  as  ag6es  educativas  realizadas  na  entidade,  constando  informag6es
da parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Serao divulgados no Site da entidade:

• Os dados de atendimento por faixa etaria;
-Os dados referentes as despesas realizadas  (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1 a);

-    Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execugao
doobjeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57,
§60).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO
-0 balanco patrimonial da entidade, ate o mss de mango do ano subsequente.

pROcEDIMENTOs DE AVALIAeAO
ara fins de avaliapao serao adotados procedmentos que pemitam aferir a eficiencia, eficicia e a efetividade
as ap6es rcali2ndas na execapfo da paroeria, sendo:

- A  entidade  apresentara  relat6rio  mensal  resumido:   das  atividades,  eventos,  ap6es  pedag6gicas e  de
manutencao do espapo que foram efetuedas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

-  A  Comissao  de  A`.aliapfro  fari  mensalmente  \.isita  in  loco  para  veriricapfo  e  orientapao  das  ac6es

previstas neste plano de trabalho, emitindo relat6rio de visita tdenica (Decreto Municipal n°  16.870, de 26
de dezembro de 2016„ art. 62, §2°):

.\
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Prefeltura MunTFTe Santo Andre
Gabinete do Preferto

Termo de Cctaboragao - liTrfao Ronrarro
19520C022 -fls.26

PREVISA0 0RCAMENTARIA (ANUAL)
~ VALORDESPESAS DE EXECUCAO DO PROuETO PREVISTO

ecLJrsos  HLlmanos  (incluindo: benefieios,13. Salario e F6rias) SEM  DISSIDIO RS 855.248,85

Recursos  Humanos  (Incluindo: beneficios,130 Salirio e F6rras) COM DISSIDIO RS 85.517,25

Materiais de Consumo 4 RS -

Utilidades  Pdblicas RS -

otal de despesas RS 940.766,10

a]or de  Provisao anual  para  Rescis6es - SEM DissiDio RS 21.849,08

alor de provisao anual para  Rescisoes - com DlssiDio RS 2.184,82

OTAL                                                                      RS 964.800,00

uS0 D0 SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

e  acordo  com  o  artigo  3°  da  Resolucao  05/2020  -  SE,  o  saldo  reservado  para  rescis6es trabalhistas  em
onsonancia com  o art.10°,  incise  I  das  Disposic6es Transit6rias da  Constitui9ao  Federal  e com  o art.  6°  d

Lei  Federal  5.107  de  13 de  setembro de  1966 sera  autorizado para  uso  nas vigencias  subsequentes ate
razo   limite   para   aditamento   do   Termo   de   Colabora9ao   segundo   o   art.    83   do    Decreto    Municipa

16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:
acordo com o artigo 4°,  inaso Ill da Resolueao 05cO20 -SE:  Se em 30 de setembro de cada exerci'cio houver sald

remanesoente que exceda o montante reservado para  provisionarnento,  sua destinacao para o exercicio  siibeequent
fa definido a oriterio da Secretana da Educagao, nas seguintes possitilidades:

I.  SuEctituicao de urn ou mais repases,
ll.F3edu¢ao        parcial,        quando        o        saldo        for        superior        a        50%        do        valor        de        repasse;
Ill.  Complementa§ao de despesas prevlstas em Plano de Trabalho,  rrediante a apresentapao de justlficativa a ser
entregue pela OSC para analise e parecer do gestor,
lv.  Devolucao ace cofres pdblicos municipais.

Notas:
1 ) Devendo constar a apresentapao do cortrato para locag6es ou serviecx5 cortinuos.
2) Sera perrmtido sinal contratual apenas nos cases em que essa pratica for i6ual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor corresponderte ser considerado ro montante total aprovado. (Decreto Municlpal n°
16 870cO16,  art 48,  pafagrafo enico)
3) Somente para equipamentce e afims iitilizadce para exeoucao do oQ|cto.
4) Reparos e adequap6es flslcas do im6vel somerte poderao ser Ofctuados ap6s autorracao pfevia da Gestora.



Termo de Colabora9ao - lriT6o Romeino
ig52oQo22 -ns.27`E`

-_--I
Prefeitura Municipal de Santo Andie

Gabinete do Prefeito

VALORES  DE  REFERENCIA (PER CAPITA)

ODALIDADESBengarioIe11 PERIODO INTEGRAL
VALOR                                                                                      N° DE ALUNOS

$                                                                      1.100.00 36
Matemal I  e 11 $                                                             850,00 48

uutotal 84

R$ 80.400,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

IVAis Sftuagio  Ongamentaria Valoles

|a parcela

utilizacao de verbas ongamenfarias do

F{$ 79.736,1
a parcela R$ 79. 736,1

a paroela R$ 79. 736,1

a parcela R$ 79. 736,1

a parcela R$ 79. 736,1

a parcela R$ 79 736, 1

a parcela exerclcio de 2023 R$ 79.736,18

a paroela R$ 79. 736,1

a parcela R$ 79.736,1

1 oa parcela R$ 79.736,1

1 1 a parcela R$ 79. 736,1

1 2a parcela R$ 87.702,0

otal orcamentario R$                                                             964.800,00

OTAL  DISPONivEL  PARA EXECUCAO                                                            R$                                                               964.COO,00

Prefeitura Municipal de Sant

SECR

i,A_deapde2023
EDUCACAO

eJffickffikeTO=E+
GRUPO ASSISTENCIAL IRMAO ROMANO

Testemunhas:

Nome:
Fvf3"A   /C   c( Z{ . Iql ,  3


