Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

TERMO ADITIVO N°«]£/2025

4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°
021/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTO ANDRE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E O GRUPO ASSISTENCIAL IRMAO ROMANO.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.942/0001-30,
neste ato representado pela senhora Prefeita em exercicio, SILVANA MARIA
LOPES DE MEDEIROS, portadora do CPF n° 107.663.708-60, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de
Educagao, neste ato representada pelo senhor Secretario, PEDRO LUIZ MATTOS
CANHASSI BOTARO, portador do RG n® 29.775.799-4 e do CPF n° 312.568.618-
04, e do outro lado o GRUPO ASSISTENCIAL IRMAO ROMANO, inscrito no CNPJ
sob n° 04.285.711/0002-91, com sede a Rua ltuiutaba, n°® 30, Jardim Cristiane,
Santo André — SP - CEP 09185-230, doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo senhor PAULO ADOLFO
PEREIRA ESTEVES, portador do RG n° 23.687.277-1 e do CPF/MF n° 194.514.708-
32, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragédo n°
021/2023, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, consoante o processo administrativo n°
19.520/2022, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As Parceiras, de comum acordo, considerando a necessidade de recomposicdo ([
do equilibrio econémico-financeiro do ajuste e a continuidade de sua execucgao,
resolvem promover o presente aditamento ao Termo de Colaboragédo n® 021/2023,
para:

| — majorar o valor per capita do repasse mensal, que passa a ser de R$ 1.213,91
(mil duzentos e treze reais e noventa um centavos) para a modalidade Bercario | e
I, e de R$ 938,02 (novecentos e trinta e oito reais e dois centavos) para a
modalidade Maternal | e I, por beneficiario atendido, com efeitos financeiros a partir
de 1° de margo de 2026;

?Q\Q



3° TA — Irméo Romano
PA 19520/2022 - fls.2

Gy

Prefeitura Muﬁ'i-cjilipa de Santo André

Gabinete do Prefeito

[l — prorrogar a vigéncia do ajuste, que passa a vigorar no periodo de 1° de janeiro a

31 de dezembro de 2026.

1.2 O presente aditamento passa a vigorar independentemente de transcricao,
observadas as condi¢des executorias previstas no Plano de Trabalho — Anexo |, que
integra o ajuste para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Considerando o plano de trabalho apresentado, o montante global do projeto
sera de R$ 1.056.258,00 (um milhdo, cinquenta e seis mil e duzentos e
cinquenta e oito reais), conforme o cronograma de desembolso abaixo:

Més Valores
Janeiro R$ 84.500,40
Fevereiro R$ 84.500,40
Margo R$ 88.725,72
Abril R$ 88.725,72
Maio R$ 88.725,72
Junho R$ 88.725,72
Julho R$ 88.725,72
Agosto R$ 88.725,72
Setembro R$ 88.725,72
Outubro R$ 88.725,72
Novembro R$ 88.725,72
Dezembro R$ 88.725,72
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 1.056.258,00

2.2 Os custos para a execugao do presente termo onerarao o orgamento de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA

de Colaboracao n° 021/2023, nao modificados pelo presente Termo Aditivo.

Permanecem higidas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des do Termo %
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CLAUSULA QUARTA

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes resultantes da execucéao, conflito ou interpretacdo deste Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéao n° 021/2023.

E, por estarem justas e conformes, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Prefeitura Municipal de Santo André, em B de_du a@mﬁﬂfﬁ/ de 2025.

7 *___________,_,/"—'—“\
'L/[ W
VANA MEDEIROS
REFEITA MUNICIPAL

i - EM EXERCICIO -

i

PAULO ADOLFO PEREIRA ESTEVES
GRUPO ASSISTENCIAL IRMAO ROMANO

Testemunhas:

1) oo Puss 2) Price vatein ASYMLy EMUpio
RG n°Zs. 98. 556 -X RG n°39.3%1.9¢9 -+




PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGCAO
(01/01/2026 a 31/12/2026)

Cricie FrATiARiDADE
MENINO [ESUS

ANEXO 1
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
GRUPO ASSISTENCIAL IRMAO ROMANO
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: [N° DE REGISTRO CMAS: |N° DE REGISTRO CMDCA:
04.285.711/0002-91 — ——— 176122
ENDEREGO: RUA ITUIUTABA, 30
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
_JD CRISTIANE 09185-230
ITELEFONE: (DDDY: TELEFONE: (DDD):
(11) 4509-1829
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
Udt Dfroternicdader menin uit/ 38 e frotemidagean COMLOI
lDENT!FlCAQAG DO RE..PRESENTANTE LEGAL
NOME PAULO ADOLFO PEREIRA ESTEVES
CPF: RG: DATA DE EMISSAQ ORGAO EXPEDIDOR;
194.514.708-32 23.687.227-1 20/02/2018 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 24/11/2024 a 24/11/2027
ENDEREGO: Rua das Palmeiras, 161
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Apto 11 Jardim Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD}) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09080-160 11.98141-4134
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
paulc.esteves@pi adm@fraiemidademeninoiesus.com.br
, IDENT!Fl AQAO DO PROCURADOR
NOME
CPF: RGn® DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
ENDERECO:
COMPLEMENTO: BAIRRQ: MUNICIPIO:
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:




Chechic FRATERNIDADE
MENINO JESUS,

QUALIFICAQAO DA ENTIDADE

(0] Grupo Ass;stencral Irméo Romano € uma associacao civil fundada nos termos do Art. 53 da Lel n® 10406/2002 com o CNPJ
04.285.711/0001-00, de cunho filantrépico, sem fins lucrativos e apartidario, tem comao principal foco o trabalho assistencial e
ajuda humanitaria as familias em situagéo de exclusac social e de risco, prestando assisténcia social, psicolégica e material as
mesmas, visando a promocao da cidadania, do resgate da autoestima e da inclus&o social.

O trabalho desse grupo tem inicio com a assisténcia a oito familias de Santo André, bem antes de sua formalizagdo e inspirado
no trabalho que o GEIR ( Grupo Espirita Irm&o Romano) fazia junto & Casa do Cristo Redentor de itaquera. Com a necessidade e
a procura de auxilio de pessoas em situag&o de risco e vulnerabilidade na Casa ( Grupo Espirita Irmao Romano) em Santo André,
iniciou-se uma acanhada acolhida dessas oito familias.

Com a construgéo da sede prépria do GAIR ( Grupo Assistencial Irm&o Romano), o atendimento aumentou gradativamente
estendendo o auxilio a 80 familias, chegando hoje a quase 400 familias. A assisténcia nos mostrou que as necessidades dessas
familias iam além da alimentacéo, e numa visdo e interacdo maior viu-se que o trabalho poderia crescer surgindo entéc o GAIR,
com uma assisténcia de outros servigos, pois para melhorar as condicdes dessas familias era necessario oferecer outras
oportunidades na érea da assisténcia. De acordo com a capacidade do grupo e mais a disponibilidade dos voluntarios criou-se
uma rede de assisténcia que incluiu vérios servigos dos quais essas familias hoje podem usufruir. Hoje contamos com 400
familias atendidas.

O GAIR tem como principal foco o trabalho assistencial e ajuda humanitaria as familias em situacdo de excluséo social € de
risco, prestando assisténcia social, psicolégica e material as mesmas, visando a promocao da cidadania, do resgate da
autoestima e da inclusdo social.

Dentro dessa andlise das familias assistidas deparamos com a necessidade de trabalho e renda. Familias normalmente formada
por mées solo ou com pais subempregados ou desempregados, onde as méaes necessitam de uma Creche para matricular os
filhos, para que possam efetivamente assumir um trabatho e auxiliar ou compor a renda familiar

A Creche Fraternidade Menino Jesus foi idealizada para atender essa comunidade que necessita de uma creche para acolher
seus filhos, para que possam durante esse periodo trabalhar, para melhorar as suas condi¢des socioecondmicas. Observamos
que essas criangas conviviarm com as diferengas sociais € muitas vezes com a violéncia, acarretando uma série de prejuizos na
sua formacéo e desenvolvimento. Em 2012, um grande passo foi dado com o recebimento de um terreno de 2000m2 situado na
esquina da Rua Juquia com a Rua ltuiutaba, Jardim Cristiane, doado pela prefeitura de Santo André, destinado & edificagdo dessa
creche.

Ligada ao Grupo Assistencial Irmé&o Romano, a Creche Fraternidade Menino Jesus, pretende atender, com qualidade, cerca de 84
criancas entre 0 a 3 anos de idade, de familias que residam no municipio de Santo André.

A Creche Fraternidade Menino Jesus tem a Pedra Inaugural na data de outubro de 2018 e a inauguragdo oficial ocorreu em 24 de
janeiro de 2022, com o atendimento as criangas que foram matriculadas no periodo de 292 de novembro a 04 de dezembro de
2021.




PREFEITURA DE : Ny

SANTO ANDRE | ot

A Educagc&o Infantil constitui a primeira etapa da Educac&o Bésica e representa um direito fundamental da crianga,
assegurado pela Constituicdo Federal (art. 206), que estabelece a educago como dever do Estado e da familia,
visando ao plenc desenvolvimento da pessoa, ao exercicio da cidadania e & qualificacio para o trabalho.

Diversos marcos legais consolidaram esse direito e orientam a oferta educacional no pais, entre eles a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional (LDBEN n° 8.394/1996), o Plano Nacional de Educac&o (Lei n°®
13.005/2014) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017). Esses documentos reafirmam o compromisso
com a qualidade, a equidade e a universalizacéo do acesso & Educacgéo Infantil, orientando préticas pedagégicas
gue respeitem os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas.

A BNCC, de carater mandatoério, define aprendizagens essenciais e organiza o curriculo em cinco Campos de
Experiéncias e seis Direitos de Aprendizagem — conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se —
garantindo que as préticas educativas promovam o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos.

Nesse contexto, a Secretaria de Educacao de Santo André, fundamentada na legislacédo nacional, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e em suas diretrizes politico-pedagogicas, vem implementando politicas publicas
que assegurem o acesso, a permanéncia e a qualidade do atendimento nas Creches Municipais, Creches Parceiras
com Termo de Colaboragdo e EMEIEFs.A parceria com as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) é parte
essencial dessa politica, ampliando a oferta de vagas e contribuindo para a efetivacio do direito a educacio na
primeira infancia, conforme o Marco L.egal da Primeira Infancia, a BNCC e as diretrizes municipais. Tal acdo reafirma
0 compromisso com o desenvolvimento integral das criangas, o fortalecimento da rede de protecéo a infanciae a
continuidade de um servico educacional publico, inclusivo e de qualidade.




DIAGNOSTICO

A Creche Fraternidade Menino Jesus estd localizada numa regido periférica do Municipio de Santo André, Jardim Cristiane. O
Ncleo do Jardim Cristianeyformou-se sobre uma area publica no infcio da década de 70. Localiza-se entre as Ruas Rangel Pestana,
Taioca e Martinho Prado. E um bairro residencial, que cresceu sem planejamento, de forma desordenada , mas que através de
lutas insistentes, obteve recursos e servicos que beneficiaram os moradores.

Ha no Jardim Cristiane somente uma Unica creche municipal que hoje tem a capacidade para atender aproximadamente 136
criangas de 0 a 3 anos. Nos bairros vizinhos, Jardim Alvorada e Jardim Estela tem este equipamento de servigo educacional, mas
para as familias do Jardim Cristiane & de dificil deslocamento, pois necessitariam de transporte publico ou escolar, pois a maioria
das familias néo consegue manter financeiramente este servigo e fazem o percurso a pé.

Diante da demanda e da necessidade da populacio da regido, no atendimento as familias de baixa renda e de vulnerabilidade
social, diagnosticou-se a necessidade de uma creche que atendesse a Educacéo Infantil { 0 a 3 anos), para que as mées
trabalhadoras pudessem manter seus empregos, € assim seus filhos tivessem acesso 2 uma Educacdo Infantil de qualidade.

A Creche Fraternidade Menino Jesus foi construida e passou a funcionar a partir da uniéo de doadores e colaboradores sociais em
busca de mudanca na vida de criangas da Comunidade do Jardim Cristiane e arredores. Tem como missdo atender criangas em
situacgéo de vulnerabilidade social e promover seus direitos fundamentais, garantindo seu desenvolvimento integral por meio do
cuidado, da educagédo., da igualdade de oportunidades e do afeto.

Toda a parte de infraestrutura, ou seja, a construgdo do prédio, equipamentos e materiais pedagégicos para o inicio das atividades
foi obtido através de campanhas de arrecadagéo junto ao voluntariado, captacéo de doadores e recursos, eventos, ¢ que nos
permitiu a construgdo de uma area de 720m? em terreno doado pelo poder publico.

Os custos educacionais, sdo hoje, sustentados pela InstituicZo a partir de recursos financeiros proprios (Grupo Assistencial Irméo
Romano) advindos de doacbes e parcerias com pessoas fisicas e juridicas, festas e eventos e pelo convénic firmado com a
Prefeitura de Santo André, através da Secretaria Municipal de Educagéo.

Nossa visdo € ser reconhecida como uma instituicdo educacional de referéncia, que promove com qualidade ¢ desenvelvimento
integral da crianca, assegurando seus direitos e atendendo suas necessidades com respeito, ética e integridade.

Nossos valores estdo fundamentados na valorizagdo do ser humano, no respeito 3 diversidade, no compromisso sociai, na
idoneidade e transparéncia, na promogao da igualdade e no amor ao proximo.,




CRECHE FRATERNIDADE
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[CRITERIOS DE ACESSO: ,

1.Ser municipe;

2.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3.Mae adolescente;

4 Beneficiario de Programa Social;

5.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de marco de 2014;
6.Menor renda familiar;

7.Méae trabalhadora (responsavel legal).

Apos classificacao sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que
possuem o servico de Assisténcia Social poderdo, excepcionalmente, gerar classificagéo
especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada criang¢a, apds visita in loco
avaliacdo socioecondmica. Apds a publicacao da lista de classificados, a mesma néo
podera mais sofrer alteragao.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2026

Data de corte de Margo
Educacgéao Infantil
Turmas

De Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2025 a 2026
Bercério 2 de 01/04/2024 a 31/03/2025
Maternal | {(1° Ciclo Inicial da Educacéo Infantil) de 01/04/2023 a 31/03/2024
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacéio Infantil) de 01/04/2022 a 31/03/2023
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Agrupamento

N° de Twrmas

N° de Alunos
{INTEGRAL}

A de Educadores

Bergariol e #

3B

2

[Maternat te

48

2

TOTAL DE ATENDIMENTO

84

CUMPRIMENTO DO PLANG DE TRABALHO

Agrupamenio

total de 100%)
{INTEGRAL}

{INTEGRAL}

de vagas permitidas devide &
movimentagao de aluno/més

TOTAL

84

80

4

“*Conforma estabelecido 1o Resolugao 02/2022-SE - Art. 82 "A OSC devesd cumprit o
movimentagdes de alunos. Havendo a divergéncla de atendiment em relaglic & meta pactuada, a Secretaria de Ed:

atandimento apresantado no Plano de Trabaiho vigente, senda tolerdvel variagiio de até 5% da meta estabelecida no més, devido a passiveis

do valor

& notificar 2 OSC pas

ac Inferior a 95%.

 OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

planc de trabalho

Objetivos Especificos Metas indicadores de Resultado Pablico Alve Periodicidade
das que
os direitos de aprendizagem: Conviver,
Brincar; Participar; Explorar;
Expressar; Conhecer-se; e dentro dos
. . cineo Campos de Experiéneia, da
::rtop gf;:g:ﬁ:wch‘;i::’ Desenvolvimento integral da crianga 2 |BNCC: Criangas de bergario | a maternat i,
aseg tos fisico, gziccl‘ ico partir dos Eixos Estruturantes: O eu, 0 DUETD € 0 NGS; conforme tabela de faixa etéria do ane Diariamente
intgle:ctust o sc’ci‘;x (LDOBQ) ' brincadeiras e interagbes. Corpo, gestos e movimentos; vigente
g Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e
imaginac2o;
Espago, tempo, quantidade, relacdes e
transformagdes.
Participagéo de toda comunidade
escolar (educadorss, auxiliares,
. estagiarios, equipes de apoio,
Sar?r{ur 2 Gestdo coordenagdo pedagdgica e Projeto Politico Pedagdgica Comunidade escolar e familiares Anuat
articipativa L N yiy
administrativa e familiares) na
elaboragéo do Projeto Politico
Pedagégico.
Manter o SED e o diario de classe
i i as
justificativas de auséncia, em Instituicdo Diariamente
Acompanhar a frequéncia das§ Garantira ia da crianga na com o art. 14 da
criangas matriculadas creche (95% até 100% das vagas). jResolugfo n° 03/2025-8E.
Entrega de Mapa de Movimento {em
formato digital até o 37 dia Gtil do més Instituiciio Mensal
subsequente}
de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano
" O agdes de
?ar:;rin“r;v;:‘ :{cer%';?Q o parceria para de vinculo Familias Periodicamente
com as famflias. Palestras educativas/Escola de Pais Minimo 02 encontros por ano
Formas de Comunicagdo - Verbal, I
escrite ou digital Periodicamente
Garantir a formagao
continuada de seus Proporcionar contextos formativos Reumt‘:s&r. de formagdo - Parada e demais § Minimo 8 ac ano
P {pedagégica
profissionais
Congressos, paiesiras, seminarios, Minime 4 eventos ao ano com
cursos, oficinas, warkshg_e certificacio
Mensat - com frequéncia minima de
Reuniio pedagdgica. 80% ao ano {coordenador ou
assistente pedagogico)
& ou
N N Pedagdgice
 Acompanhar a execugéo do Suypervisionar e alinhar as ages por Z?Sg‘o de Execugdo do Objefo e Professor (de acordo com a
i i 7 . rtinéncia
Planc de Trabalho mejo da integrac@o com o orglo gestor Arquivo digital: a1é dia 10 do més pe ) Mensal
seguinte. Relatdrio fisico: até 7 dias
apds devolutiva por e-mail.
Visita in loco - - s,
Publicidade de dados do site. Eduipe de Superviso Merisal
Servigos de manutencio;
Manter o espaco em quisico de iais p
condicdes ffsicas adequadas Realizar benfeitorias estruturais nos  {ludicos, papelaria; impeza; higiene;
a0 atendimento das criancas § espacos Potencialk i para 18paros; Institiico Periodicamenie
dentro das especific de i gdo de espago fisico/ n® de
cada idade. icriangasimetragem
no aspecto de
fanter o quadro de
funcionarios de acordo com o | Assegurar a relagio adulto X crisnga  §Quadro de funciondrios atualizado instituico Mansat

Neta: Quadro Geral “Referéneia de Faixs Etéria” das Creches

i

¢ Escolas

de Educagao infanti,
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METODOLOGIA

A nossa metodologia de trabalho estd baseada em uma perspectiva sécio construtivista, e interacionista, que abrange tanto os
processos internos da crianga que aprende quanto a natureza especifica do ensino.
Através de aproximactes sucessivas com os diferentes conteudos, as criangas vo construindo seus conhecimentos prévios e
modificando-os gradativamente neste processo de relacionar as novas informagdes e conhecimento com os anteriores, ocorrendo &
construcdo de novas estruturas de pensamento.
A crianga é incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a expressar sentimentos, emogdes e responder
questdes, constantemente nas rodas de conversa, nos combinados, nas brincadeiras etc. Fazendo com que va construindo novas
categorias de pensamento e organize seu mundo através da interatividade com outras criancas e com a ag8o facilitadora das
educadoras com incentivo constante.
O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e necessidades das criangas, portanto, deve ficar entendido
que a crianga aprende basicamente através das proprias agdes sobre os objetos do mundo, constréi suas préprias categorias de
pensamento a0 mesmo tempo em gue organiza seu mundo.

A crianca é um ser histérico cultural em constante desenvolvimento, e deve ser o centro da aprendizagem. Se desenvolve de
forma integral, cognitiva, afetiva e intelectual por meio das interagdes e relagdes praticas do cotidiano.

Temos a finalidade garantir a visdo da crianga como protagonista em todos os contextos de que faz parte, segundo o que diza
Base Comum Curricular Nacional (BNCC), ela ndo apenas interage, mas cria e modifica a cultura e a sociedade.

A nossa metodologia de trabalho estd baseada em uma perspectiva sécio construtivista, e interacionista, gue abrange tanto os
processos internos da crianga que aprende quanto a natureza especifica do ensino.
Através de aproximagBes sucessivas com os diferentes conteldos, as criangas vao construindo seus conhecimentos prévios e
modificando-os gradativamente neste processo de relacionar as novas informag@es e conhecimento com os anteriores, ocorrendo a
construcdo de novas estruturas de pensamento.
A crianca é incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a expressar sentimentos, emogdes e responder
questdes, constantemente nas rodas de conversa, nos combinados, nas brincadeiras etc. Fazendo com que vé construindo novas
categorias de pensamento e organize seu mundo através da interatividade com outras criangas e com a agdo facilitadora das
educadoras com incentivo constante.
O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e necessidades das criangas, portanto, deve ficar entendido
que a crianga aprende basicamente através das préprias a¢8es sobre os objetos do mundo, constréi suas prdprias categorias de
pensamento a0 mesmo tempo em gue organiza seu mundo.

A crianga é um ser historico cultural em constante desenvolvimento, e deve ser o centro da aprendizagem. Se desenvolve de
forma integral, cognitiva, afetiva e intelectual por meio das interac8es e relacdes praticas do cotidiano.

Temos a finalidade garantir a visdo da crianga como protagonista em todos os contextos de que faz parte, segundo o que diza
Base Comum Curricular Nacional (BNCC), ela ndo apenas interage, mas cria e modifica a cultura e a sociedade.

A Creche Fraternidade Menino Jesus fundamenta sua pratica educativa na concepgdo sociointeracionista, inspirada nos estudos de Lev
Vygotsky, compreendendo a educagdo como uma construgdo coletiva € permanente, baseada na convivéncia, solidariedade, justica,
respeito, valorizagdo da vida em sua diversidade e na busca constante pelo conhecimento.

Acreditamos que a crianga é um ser histdrico, cultural e social, em constante desenvolvimento, e deve ser o centro do processo de
aprendizagem. Desenvolve-se de forma integral, cognitiva, afetiva, social e intelectual, por meio das interagdes e das experiéncias
vividas no cotidiano. Assim, reconhecemos cada crianga como protagonista na construgdo de seus saberes, capaz de criar, interagir e
transformar o meio em que vive, conforme orienta a Base Nacional Comum Curricular {BNCC).

A aprendizagem ocorre de forma ativa e significativa, por meio de aproximagdes sucessivas em diferentes contextos e experiéncias,
permitindo que as criangas construam e ressignifiquem seus conhecimentos prévios a partir das novas experiéncias e descobertas.
Acreditamos que esse processo se da na interagdo, no didlogo e na cooperagdo, valorizando a Zona de Desenvolvimento Proximal, o
espaco entre o que a crianga ja consegue fazer sozinha e o que pode realizar com o apoio de um par mais experiente. Por isso, 0
educador atua como mediador e facilitador, promovendo situages desafiadoras e significativas, incentivando a crianga a explorar,
questionar, criar e expressar sentimentos, ideias e emocges.

As rodas de conversa, os combinados, as brincadeiras e as vivéncias cotidianas sdo momentos privilegiados para o desenvolvimento da
linguagem, da autonomia, da socializagdo e do pensamento critico. Dessa forma, a aprendizagem ¢ entendida como um processo

continuo de construgdo, em que a crianga organiza e amplia suas categorias de pensamento a partir da acdo, da observagdo e da troca
com o outro.
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Ambientes internos

N° de cémodos

Sala regular das turmas 3
Sala de atividades multiuso 0
Bercario 1
Brinquedoteca 0
Fraldario 1
Refeitorio 1
Banheiro infantil 3

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes
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Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala Multi Uso

Secretaria

Coordenagéo pedagdgica

Sala dos professores

QIO -] -

Ambientes de Servicos

N° de comodos

o

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Vestiario

Vestiario da Cozinha
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Ambiente

Descricdo da Adequacéao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequacées fisicas do imével somente poderio ser efetuados apds

autorizacéo prévia da Gestora.

%&kmi S FRATERNOADE
{MENING Jesus)




= CRECHE FrATERNIDADE
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Agoss DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORA(;AO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e
em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.
MATRICULAS

Apds o término da inscricdo, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protecéo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme
cronograma das datas estabelecidas no site (hitp://santoandre.educaon.com.br),
obrigatoriamente no mural da unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de
outras ferramentas de comunicacgéo, se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOCS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as acfes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Serd facultativa a distribuicgo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico
em geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando
informacdes da parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimentoe por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2018, art. 50,
§1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada 3
execucao do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°
16.870/2018, art. 57, §69).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAQ
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCED!MENTOS DE AVAL!AQAO

Para fins de avahagao seréo adotados proced:mentos que permitam aferir a eficiéncia,
eficacia e a efetividade das acdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatéric mensal resumido: das atividades, eventos, acbes
pedagogicas e de manutengdo do espacgo que foram efetuadas, conforme estabelecido
neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagio fara mensalmente visita in loco para verificacéo e orientacdo das
agOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto
Municipal n® 18.870/2018, art. 62, §2°;

- Serédo apresentadas documentacao para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacdo junto a pais e responsaveis.



http://santoandre.educaon.com.br

QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL)

Qtde. CargolFungao FONTE FORMAGAQ
Nocosséria CH* | Salario Base SB (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO {GRUFO) FGTS FGTS {GRUPO) Pis PIS {GRUPD) iNss INSS (GRUPO) PAGADORA PROFISSIONAL
1 Analista adm. financeiro 44 | R$ 3.255,00 | R$ 3.255,00 R$ - R$ 8575 | RS 6575 | RS 26566 | R$ 26566 | R$ 33,21 | RS 3321 |R$ 846,79 | R$ 846,79 | Municipal Superior Completo
1 Auxliar de Serv.Gerais 44 | RS 1.838,60 | RS 1.836,60 RS - | R$ 3857 | RS 38,57 | R$ 150,01 | R$ 150,01 | R$ 18,75 | RS 1875 | RS 478,17 | R$ 478,17 | Municipal | Alfabstizado
1 Auxiliar de Sery. Gerais 44 | R$ 1.836,60 | RS 1.836,60 RS - RS - R$ 146,93 | R$ 146,93 | R$ 1837 | RS 18,37 | R$ 468,33 | R$ 468,33 | Municipal Alfabetizado
4 Auxiliar de Educador 44 | R$ 2.261,13 | R$ 9.044,52 R$ - |R$ 2261 (R$ 90,44 | R$ 182,70 | RS 730,80 | R$ 22,84 | R$ 91,35 | R§ 582,35 | R$ 2.329,41 | Municipal  |Ensino Médio
4 Auxiliar de Educador 44 | R$ 2.261,13 | R 9.044,52 R$ - RS - R$ 180,89 | R$ 723,56 | R§ 2261} R$ 9045 | RS 576,59 | R$ 2.306,35 | Municipal Ensino Médio
1 Coordenador Pedagégico | 44 | R$ 5058,24 | RS 5.059,24 R$ - |R$ 5059 | RS 50,59 | R$ 408,79 | R$ 408,79 | R$ 51,10 | R$ 51,10 | RS  1.303,01 | R$ 1.303,01 | Municipal | Superior/Pedagogia
2 Educadoras 44 | R$ 283526 | R$ 5.670,52 RS - |R$ 8506 |RS 170,12 | R$ 233,63 | R$ 467,25 | R$ 29,20 | R$ 58,41 | RS 744,68 | RS 1.489,36 | Municipal _|Superior/Pedagogia
2 Educadoras 44 | R$ 283526 | R$ 5.670,52 RS - |R$ - |RS - |R$ 22682 |Rs 453,64 | R$ 28,35 | R$ 56,71 | R$ 72299 | RS 1.445,98 | Municipal _ |Superior/ Pedagogia |
1 Cozinheira 44 | R$ 2,505,30 | R$ 2.505,30 RS - RS - | R$ 20042 |RS 20042 | R$ 25,05 | R$ 2505 | R$ 638,85 | R$ 638,85 | Municipal  {Fundamental
1 Lactarista 44 | RS 215232 | R$ 2.152,32 R$ - R$ 21,52 | R$ 2152 | R$ 17381 | R$ 17391 | R$ 21,74 | RS 21,74 | R$ 554,33 | RS 554,33 | Municipal Fundamental
1 Lider de Ser. Gerais 44 | R 201960 | R$ 2.019,80 R$ - RS 57,85 | RS 57,85 | R 166,20 | RS 166,20 | R$ 20,77 | R$ 20,77 | RS 52975 | R$ 529,75 | Municipal Fundamental
1 Meia-Oficial de Cozinha 44 | R$ 223632 | RS 2.238,32 R$ - R - RS - R$ 17891 | R$ 178,91 | R$ 2236 | R§ 2236 | RS 570,26 | R$ 570,26 | Municipal Fundamental
1 Zslador 44 | R$ 1.836,60 | R$ 1.836,60 R$ - R$ 115,71 | RS 115,71 | R$ 156,18 | R$ 166,18 | R$ 19,52 | RS 19,52 | R$ 497,84 | RS 497,84 icipal J izado
27 R$ 52.167,66 R$ - R$ 610,55 R$ 4.222,26 R$ 527,78 R$ 13.458,44
*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, coniribuigio sindical, etc.) comp8em o valor de Salario Base.
VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)
Total de Funcionarios 21

Total do Saldrio Base {considerando o n° total de funcionéarios)

R$ 52.167,66

Total de valores destinados a Biénios

R$ -

Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méaximo de 10%) R$ 610,55
FGTS R$ 4.222,26
PIS R$ 527,78
INSS R$ 13.458,44
Beneficios vale transporte, vale alimentagsio, vale refeiggo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros bensficios somente se pravistos em convenglio ou acordo sindical) R$ 1.350,00
Recothimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.915,56

Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias

R$ 1.971,85

TOTAL MENSAL R$ 80.224,10
3 % de Provisionamento para Rescisdo (sobre Folha de Pagamento - JAN/FEV) R$ 2.129,60
3 |% de Provisionamento para Rescisdo {(sobre Folha de Pagamento - MAR/DEZ) R$ 2.236,08
5  |% DISSIDIO (Data Base - MAR/26) R$ 3.943,71




DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 962.689,23
DISSIDIO ANUAL R$ 39.437,05
Materiais de Consumo * R$ 27.511,71
Servigos de Terceiros %* R$ -
Locacao de Iméveis " (IPTU fatura de locagso) R$ -
Locagdes Diversas R$ -
Utilidades Publicas R$ -
Total de despesas R$ 1.029.637,99
Valor de Provisdo anual para Rescisdes R$ 26.620,01
TOTAL RS 1.056.258,00

USO DO SALDO:

De acordo com o artigo 13, da Resolugio 11/2025 - SE: As OSCs deverdo apresentar com antecedéncia de no minimo
90 dias do término da vigéncia de cada exercicio, projeco detalhada de saldo para o exercicio subsequente, naf
seguinte conformidade: |. Saldo de provisionamento para rescisbes trabalhistas; il. Saldo reservado para 13° salario; lli.
Saldo reservado para pagamento de férias; IV. Saldo remanescente excedente; V. Rendimentos de aplicacio
finaceira/poupanca. § 1° O saldc remanescente de cada exercicio, relativo & provisdo para cumprimento de obrigacGes|
Itrabalhistas nas rescisdes contratuais, serd automaticamente autorizado para utilizacdo em exercicios subsequentes
somente para despesas da mesma natureza. § 2° No final de cada exercicio, havendo a continuidade da parceria, sej
observado que o saldo que trata o § 1° estiver acima do previsto, o excedente seguira as regras estabelecidas no §3. §
3° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento no Planc de Trabalho (descontado
quaisquer despesas de provisionamento gue ocorrerem no periodo), sua destinacéo para o exercicio subsequente sera
definido a critério do gestor do Termo de Colaboragéo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educacéo, nas seguintesl
possibilidades: |. Substituicho de um ou mais repasses; Il. Reduco parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor
Ide repasse mensal; lil. Manutencéo do saldo em poder da OSC para complementacgéo do provisionamento de rescisdes.
IV. Devolucéo aos cofres plblicos municipais. § 4° Se até o perfodo estabelecido no "caput', a OSC tiver depositado
recurso proprio na conta especifica no Termo de Colaboraggo sem que tenha providenciado o ressarcimento, esta
devera declarar o valor a ser desconsiderado do saldo excedente. § 5 O(a) gestor (a) da parceria podera solicitar, a|
qualquer tempo, esclarecimentos sobre os saldos e, caso seja verificado um saldo excedente muito superior 2|
necessidade de provisdes, podera ser solicitado sua devolucéo em até 10 dias corridos. § 6 A utilizacdo do rendimento
de aplicacao financeira dentro da vigéncia de cada termo aditivo, para fins de complementacéo das linhas de despesas
previstas no plano de trabalho, somente serd possivel se solicitado com antecedéncia minima de 10 dias de sua
utilizagéo e autorizado pelo(a) gestor(a).

Notas:
1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locactes ou servicos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde gue devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art 48, paragrafo tinico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.

4. Reparos e adequagses fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados apds autorizacéo prévia da Gestora.
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) JANEIRO/FEVEREIRO

PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bergariol e il R$ ) 1.156,10 36
Maternal | e I R$ 893,35 48
Subtotal 8
R$ 84.500,40
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) MARCO/DEZEMBRO
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS
Bergariol e il R$ 1.213,91 36
Maternal f e i R$ 938,02 43
Subtotal 84
R$ 88.725,72
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagdo Orgamentaria Valores
Janeiro R$ 84.500,40
Fevereiro R$ 84.500,40
Margo R$ 88.725,72
Abril R$ 88.725,72
Maio R$ 88.725,72
Junho Utilizagéo de verbas orgamentarias do] R$ 88.725,72
Julho exercicio de 2026 R$ 88.725.72
Agosto R$ 88.725,72
Seternbro R$ 88.725,72
Outubro R$ 88.725,72
Novembro R$ 88.725,72
Dezembro R$ 88.725,72
Total Orgamentario R$ 1.056.258,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO | R$ 1.056.258,00

~ VIGENCIADO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Secretario de Educagao

Paulo Adolfo Pereira Esteves
Presidente
Grupo Assistencial Irmao Romano

Pregtepents gudinals digitalmeats

PAULO ADOLFO PEREIRA ESTEVES
Dater 1371172005 183 155030
Werifipue em R ar. itk




